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会社概要
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設 立 1947年2月

資 本 金 2,000万円

従 業 員 数 55名

代 表 者 代表取締役 原 勝隆

本 社
大阪市北区梅田1丁目1番3号

大阪駅前第3ビル 11階

各 拠 点

大阪事務所

大阪市此花区梅町1丁目1番79号

築港造船所

大阪市港区築港3丁目1番11号

業 務 内 容 港湾荷役業、はしけ運送業、造船業、その他



事業内容
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当社は、大阪港の中心で“ばら貨物”の荷役作業、
液体貨物の取扱いを行っています。



事業内容
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港湾荷役業

自社造船所（大阪市港区築港）で、主に所有
船舶（はしけ）の修繕を行っています。

500㌧×7隻の所有船舶（はしけ）に貨物を積み、他港へ
運搬したり、他の船舶へ積替をします。

当社は、船積みされた“ばら貨物”の積卸作業、
はしけ運送事業、造船業等を行っています。

大型船から貨物を陸揚したり、国内輸送用の内航船へ積替たりし、陸上で一時保
管した貨物を顧客のニーズに合わせて船舶やトラックに積込み出庫しています。

はしけ運送事業

主に「ばら貨物」と呼ばれる石炭、塩、ｿｰﾀﾞ灰やﾁﾀﾝ原料などの原材料の荷役を担っております。

内航船

トラック

造船業



当社の強み
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1 事業の継続性
資源の少ない日本では輸入に頼っており、その輸入貨物のほとんどが船で運ばれ
る。創業以来70年以上にわたり大阪港の中心で原材料（ばら貨物）を取り扱って
きた。ばら貨物の本船取り扱い数量は大阪湾で最大規模を誇る。
ばら貨物、液体貨物、物流貨物を事業の3本柱として安定した売上がある。

2 安定した経営基盤
東証スタンダード上場 櫻島埠頭㈱の筆頭株主として安定した経営基盤がある。

3 チームワークの良さ
他人行儀ではなく、アットホームな雰囲気で先輩・後輩や上司・部下などに対し
忌憚なくものが言え、仕事ではワンチームで協力し合い現場作業を行っている。



職種紹介
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荷役部門のスペシャリストとして船内や沿岸、倉庫

作業を担当する。

船内沿岸

起重機運転士として、貨物の積卸を担当する。

起重機運転士

荷役中に船を傷つけた時の修理や、造船所で所有船

舶“はしけ”の修繕、荷役設備の補修など。また、自

社工場において荷役に必要な部材の制作・加工など

のものづくりを担う。

機械工

液体貨物のガソリンや軽油、化学薬品などの危険物

の荷役を担う。

液体

動力を持たない船舶（はしけ）に乗船し、クレーン

と連携して貨物の積卸し作業を行う。繋いだロープ

をウインチの巻取り操作で動かす。

はしけ

現業職の仕事



荷役風景（ばら貨物）
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荷役風景（ばら貨物）
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荷役風景（液体貨物）
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荷役風景（液体貨物）
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社員紹介 現業職（船内沿岸）
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仕事のやりがいは？

重機の操作が上手くでき時間あたりのトン数がいつ
もより多く捌けた時に達成感を感じる。

仕事で苦労することは？

先輩と同じように重機を操作しているつもりでも現場での状況判断が足りず効率的な動きが
出来ていないと感じること。日々勉強です。

夢・目標は？

先輩や同僚などから『あいつに任せておけば大丈夫』と、認められる存在になりたい。

高校卒業後の進路を先生に相談したところ港湾の学
校がある事を知り大阪港湾労働分所へ進学。就職活
動で会社訪問した時のスケールの大きさや給料・福
利厚生に惹かれ応募しました。

入社の動機は？

写真

2014年入社
現業職（船内沿岸）
S.Y.



社員紹介
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現業職（船内沿岸）の1日

作業前準備

8:00

当日使用するクレーン
の固定装置を外したり、
重機の作業前点検など

出庫作業

石炭のトラック積込み作業
（ホイールローダー使用）

8:15 12:00

出庫作業

13:00

船積みするためトラックが
ダンプした石炭をクレーンが
掴みやすいように山にする
押込み作業。
（ホイールローダー使用）

クレーンの固定

使用したクレーンを
固定する

16:15 16:25

重機の点検

燃料の補充や
グリスアップ
など

PM

AM

7:15

出社

同僚と缶コーヒーを
飲みながら雑談

17:00

社内食堂で
昼食

（無料）

片付けなど

ヘルメットなど、
保護具の手入れ
や片付け

16:45

作業終了

会社で風呂に
入りサッパリ
してから帰宅



教育研修
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・新入社員研修

・OJT研修

実施研修

役員や各部門責任
者と櫻島埠頭㈱の
各部門管理職が講
師となり実施。

所属部署でのOJTを
通じ、業務内容と
段取りをじっくり
とマスターします。

■研修内容の紹介

新入社員研修 OJT研修

写真 写真



データで見る
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平均
年齢

47 才

育児
休業
取得者数

5 名

平均
勤続
年数

22年

人材
育成
プログラム

3ヶ月

平均
残業
時間

26時間

年間休日
社内
行事

1〜4
イベント

創業

79年123日



福利厚生
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社会保険

各種社会保険
完備

交通費

交通費全額支給

退職金制度

DC制度あり

社内行事

◆社員旅行あり
◆レクリエーション
・バーベキュー
・ボウリング大会
・スポーツ観戦
など

資格取得支援制度

制度あり

財形貯蓄制度

厚生施設

◆各種リゾート施設
◆トレーニングルームあり
◆風呂＆シャワー室あり
◆社員食堂あり（無料）

制 服

◆制服貸与
◆作業着クリーニング

（有償）

制度あり



募集要項
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初 任 給 220,000円（大卒、分校卒）、212,000円（高卒）

諸 手 当 交通費全額支給

昇 給 年1回（4月）

賞 与 年2回（7月、12月）

勤 務 時 間 08:00~17:00（休憩：1時間）

休 暇 休 日 完全週休２日制、祝日

社 会 保 険 各種社会保険完備

各 種 制 度 確定拠出年金制度（DC）、財形貯蓄制度

厚 生 施 設
トレーニングルームあり、風呂＆シャワー室あり、

社員食堂あり（無料）

勤 務 地 大阪府

教 育 制 度 新入社員研修、OJT研修



アクセス
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JRゆめ咲線 桜島駅より
徒歩15分
送迎バスあり

■送迎バス詳細

「JRゆめ咲線 発着時間」 「送迎バス 発着時間」

西九条駅発／桜島駅着 ⇒ 桜島駅前発／当社着
8:25 ／ 8:34 ⇒ 8:38 ／ 8:45
9:02 ／ 9:10 ⇒ 9:16 ／ 9:22
9:31 ／ 9:42 ⇒       9:48 ／ 9:54

11:04 ／11:12  ⇒      11:18 ／ 11:24
11:34 ／11:42  ⇒     11:48 ／ 11:54
12:34 ／12:42  ⇒     12:48 ／ 12:54
13:34 ／13:42  ⇒     13:48 ／ 13:54

〒554-0032
大阪市此花区梅町1丁目1番79号
℡ 06-6461-0360



ご清聴ありがとうございました。


	スライド 0
	スライド 1: 会社概要
	スライド 2: 事業内容
	スライド 3: 事業内容
	スライド 4: 当社の強み
	スライド 5: 職種紹介
	スライド 6: 荷役風景（ばら貨物）
	スライド 7: 荷役風景（ばら貨物）
	スライド 8: 荷役風景（液体貨物）
	スライド 9: 荷役風景（液体貨物）
	スライド 10: 社員紹介　現業職（船内沿岸）
	スライド 11: 社員紹介
	スライド 12: 教育研修
	スライド 13: データで見る
	スライド 14: 福利厚生
	スライド 15: 募集要項
	スライド 16: アクセス
	スライド 17

